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        Задачи  
Новгородской областной     

организации профсоюза 

работников народного 

образования и науки 

Российской Федерации 

 
 Повышение эффективности работы выборных профсоюзных органов 

по мотивации профсоюзного членства. 

 Содействие достижению справедливого и достойного уровня оплаты 

труда, пенсий и социальных пособий, стипендий, социальной защищенности 

работников и студентов. 

 Представительство интересов работников в социальном партнерстве, 

ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение 

коллективных договоров и соглашений от имени и в интересах членов 

Профсоюза, контроль за выполнением коллективных договоров, соглашений. 

 Контроль за соблюдением работодателями и их представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, защита членов Профсоюза от 

незаконных увольнений. 

 Контроль за выполнением требований законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда, обеспечением безопасных 

условий образовательного процесса.  

 Содействие своевременному и качественному повышению 

квалификации работников образования. 

 Укрепление и развитие профессиональной солидарности, 

взаимопомощи в организациях системы образования. 

 Организация работы по выполнению решений VIII съезда Профсоюза, 

областной XXVII отчетно-выборной конференции. 

 Обеспечение перехода на электронный профсоюзный билет и 

формирование Единого реестра Профсоюза 

 Привлечение молодежи в профсоюз. 
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Структура организации 
 

 

На территории Новгородской области расположен 21 муниципальный 

район (округ) и 1 городской округ (Великий Новгород).  

На территории Новгородской области осуществляют свою деятельность 

311 образовательных и иных организаций. 

В состав Новгородской областной организации профсоюза работников 

народного образования и науки РФ входит 22 территориальные организации 

и 14 первичных профсоюзных организаций (в том числе первичная 

профсоюзная организация Новгородского государственного университета им. 

Ярослава Мудрого), которые входят непосредственно в Новгородскую 

областную организацию.  

Всего насчитывается 234 первичных профсоюзных организаций, 10992 

работающих в организациях, где есть профсоюз, 5923 члена профсоюза.  

Принято в профсоюз 267 работника образования (работающих). 

Выбыло из профсоюза по личному заявлению о выходе - 93 человека 

(работающих).   

Количество членов профсоюза - студентов 805 человека.  Вновь 

принято в профсоюз 160 студентов. Охват профсоюзным членством студентов 

составляет 18,9%. 

Количество членов профсоюза «работающие» составляет 4580 членов 

профсоюза.   

Охват профсоюзным членством работающих составляет 41,7%.  

На учете в автоматизированной информационной системе (АИС) 

Профсоюза образования состоит 4250 членов профсоюза, что составляет 72% 

от общего количества членов профсоюза. 

Открыты 4 первичные профсоюзные организации в Маловишерском, 

Окуловском, Боровичском, Пестовском районах. При этом в целом 

количество организаций уменьшилось на 4, т.к. прошли реорганизации путем 

слияния образовательных организаций (Волотовский р-н, Новгородский), 

закрыта школа в Маловишерском районе. Закрылись 3 первичные 

профсоюзные организации в Великом Новгороде, 1 в Новгородском районе, и 

закрылась ППО в Центре финансового обслуживания.  

Показателем эффективности проводимой работы в 2023 году стало 

увеличение численности членов Профсоюза в 6 территориальных 

организациях Профсоюза: Боровичском, Валдайском, Волотовском, 

Крестецком, Демянском.    
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Мотивация профсоюзного 

членства 

С целью мотивации профсоюзного членства профсоюзом регулярно 

проводятся совместные совещания с руководителями органов управления 

образованием муниципальных районов и округов Новгородской области, 

информационные дни.   

В 2023 году председателем Новгородской областной организации были 

проведены встречи с руководителями органов управления образованием, 

руководителями и (или) коллективами образовательных учреждений в 

Боровичском, Хвойнинском, Батецком, Пестовском, Маловишерском, 

Маревском, Крестецком, Валдайском,  Новгородском муниципальных 

районах и Великом Новгороде о практике работы по регулированию 

социально-трудовых отношений, о заключении коллективных договоров в 

организациях,  созданию первичных профсоюзных организаций.   

 Председатели и специалисты областной, территориальных и 

первичных организаций Профсоюза принимали активное участие в 

совершенствовании нормативных правовых актов, связанных с системой 

оплаты труда. Осуществлялся профсоюзный контроль за соблюдением 

законодательства о труде и по охране труда. 

Проведены профсоюзные собрания, советы в первичных и 

территориальных профсоюзных организациях, посвященной памятной дате в 

Новгородской области «День профсоюзного работника».  

В течение 2023 года особое внимание уделялось информационному 

обеспечению. Функционирует обновленный сайт Новгородской областной 

организации. С целью освещения деятельности профсоюзов функционирует 

группа ВКонтакте «Профсоюз Образования Новгородской области», 

созданы группы ВК в Хвойнинской, Солецкой территориальных 

организациях. Активно функционирует группа ВК «Студенческий профком 

НовГУ», которая насчитывает уже более 1000 подписчиков.  

Активно осуществлялась деятельность областной организации 

Профсоюза по социально-трудовой поддержке членов Профсоюза: 

 Выделено на целевые мероприятия – 3101,2   тыс. руб., из них: 

на культурно-массовую работу 2422,2    тыс. рублей; 

на работу с молодежью 105,5   тыс. рублей. 

 Выделено 1525, 6 тыс. руб. для оказания мат. помощи членам 

профсоюза. 

 Выделено 2442,3 тыс. руб. на премирование членов профсоюза за 

активную работу. 

  Рассмотрено 456 обращения членов профсоюза. 

 За отчетный период времени была оказана правовая помощь в 

разработке 36 коллективных договоров и соглашений, составлено 6 исковых 

заявлений. 
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   Экономическая эффективность всех форм правозащитной работы в 

2023 году составила 2,05 млн. рублей.  

 В 2023 году проведено 113 проверок образовательных организаций 

совместно с органами управления образованием в составе комиссий по 

проверкам готовности организаций к новому учебному году. 

 Награждены: Почетной грамотой областной организации 

профсоюза- 281 член профсоюза; Почетными грамотами Общероссийского 

Профсоюза образования - 15 человек; Знаком Центрального Совета «За 

активную работу-3 человека; Почетной грамотой (благодарностью) НОФП, 

дающими право получить звание «Ветеран труда» - 11 человек, 

Благодарственными письмами председателя НОФП - 8 чел. 

Воспользовались льготами профсоюза: 
 Направлены на санаторно-курортное лечение   в г. Старая Русса 

(скидка 30%) -   29 членов профсоюза   

 Направлены на санаторно-курортное лечение в Хилово (20 % 

скидка) – 67 членов профсоюза,  

 Направлены на санаторно-курортное лечение   через 

«Профкурорт» -4 члена профсоюза. 

 Выдано займов   в КПК «Учитель» - 77 членам профсоюза (на сумму 

4637 тыс. руб.)   

 Члены профсоюза пользуются дисконтными картами «Профплюс», 

которые дают возможность получать скидки  на приобретение различных 

товаров и услуг более, чем в 160 организациях по Новгородской области, а 

также в г. Санкт-Петербург и других регионах Северо-Западного 

федерального округа. 

  Члены профсоюза имели возможность: 
 Посещать спортивные центры области в Великом Новгороде, 

Боровичах со скидкой до 20%; 

  Посещать культурно-развлекательные центры (кинотеатры, театры, 

филармонии), в т.ч и в г. Санкт-Петербург со скидкой от 20 до 90%. 

 страховать свое движимое и недвижимое имущество в компании СК 

«Согласие», ВСК «Страховой дом»;  

 получать скидки по тарифам мобильных сетей «Билайн» и «Теле-2»; 

 получать скидки при   лечении зубов в стоматологической поликлинике 

«Профстом» со скидкой   до 30% . 

     Для повышения имиджа Профсоюза, создания условий для 

обеспечения общественного признания различных категорий педагогических, 

руководящих и других работников образования, областная, территориальные 

профсоюзные организации принимают участие в организации и проведении 

конкурсов профессионального мастерства, проведении творческих 

фестивалей, конкурсов и других мероприятий.  
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Представительская 

деятельность 
 

 

Основная деятельность Новгородской областной организации 

профсоюза работников народного образования и науки РФ -  осуществление 

защиты прав и интересов членов профсоюза.  

С целью осуществления профсоюзного контроля за соблюдением 

законодательства в области занятости в системе образования, проводился 

ежемесячный мониторинг ситуации на рынке труда.   Массовых сокращений 

работников не наблюдалось. 

Профсоюзом ежемесячно проводился мониторинг о ходе выполнения в 

майских Указов Президента РФ по повышению оплаты труда педагогических 

работников, мониторинг по соблюдению сроков выплаты заработной платы.  

Задержек выплаты заработной платы нет. Указы Президента Российской 

Федерации по повышению оплаты труда педагогических работников 

образовательных организаций в 2023 году   выполнялись.  

Проводился мониторинг по соблюдению сроков выплаты заработной 

платы. Задержек заработной платы работникам образования зарегистрировано 

не было. 

 Профсоюзом оперативно вносились предложения в министерство 

образования   Новгородской области, Правительство Новгородской области по 

вопросам защиты трудовых прав работников образования, в том числе при 

обсуждении областного консолидированного бюджета на 2023 год.  

Новгородской областной организацией в 2021 и 2022 годах поднимался 

вопрос в Правительстве Новгородской области о возможности индексации 

размера возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной 

поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату 

жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, 

проживающим в сельской местности Новгородской области, на уровень 

официальной инфляции.  Так как с 2015 года индексация размеров выплат не 

проводилась, а цены на коммунальные услуги и твердое топливо 

увеличилось почти вдвое.  

По итогам данной работы с 2023 года Правительством Новгородской 

области проведена индексация ежемесячной денежной компенсации на 5,5%. 

В 2023 году размер компенсации для работников образовательной 

организации составляет– 1635,00 рублей, и для каждого члена семьи, 

совместно проживающего с работниками образовательной организации – 

280,00 рублей. 
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Представители Новгородской областной организации участвовали в 

деятельности: 

- в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений при Правительстве Новгородской области; 

- коллегии министерства образования Новгородской области; 

- общественного совета при министерстве образования в Новгородской 

области; 

- аттестационной комиссии (экспертных группах по оценке 

продуктивности, профессионализма и квалификации педагогических 

работников области, принятие решений о присвоении им квалификационных 

категорий); 

- главной аттестационной комиссии; 

- конфликтной комиссии; 

- конкурсной комиссии (конкурса на замещение вакантной должности, 

конкурса по включению в кадровый резерв); 

-  наградной комиссии; 

- комиссии министерства образования Новгородской области по 

вопросам согласования назначения   должностных лиц исполнительно-

распорядительных органов (местных администраций) муниципальных 

районов, муниципальных округов и городского округа Новгородской области 

(заместителей глав местных администраций, руководителей структурных 

подразделений местных администраций или отраслевых органов местных 

администраций), осуществляющих муниципальное управление в сфере 

образования; 

- в конкурсной комиссии по отбору лучших учителей в рамках 

реализации мероприятия «Поощрение лучших учителей» подпрограммы 

«Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». 

Председатели и специалисты областной, территориальных и первичных 

организаций   Профсоюза принимали активное участие в совершенствовании 

нормативных правовых актов, связанных с системой оплаты труда, 

распределением средств фонда оплаты труда, в том числе стимулирующей его 

части, с совершенствованием показателей установления стимулирующих 

выплат. 

Председатели областной и территориальных организаций профсоюза 

принимают участие в подготовке и проведении ежегодных августовских 

педагогических конференций. 

Осуществлялся профсоюзный контроль за соблюдением 

законодательства о труде и по охране труда. 

Председатель и делегированные представители областной организации 

активно принимают участие в работе Совета СОП «Новгородская областная 

Федерация профсоюзов». 

Ежегодно Новгородская областная организация активно участвует в 

традиционных акциях «За достойный труд» и 1 мая, выдвигая лозунги в 

защиту социально-трудовых прав работников образования, праздновании 

памятной даты «День профсоюзов Новгородской области» 11 октября. 
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Правозащитная деятельность 

 

 

В Новгородской областной организации профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации в 2023 году 

правозащитную деятельность осуществляли председатели областной и 

территориальных профсоюзных организаций, юрист Новгородской 

областной организации (работала до 15 мая 2023г.), юрист Новгородской 

областной Федерации профсоюзов. Внештатных правовых инспекторов нет. 

В 2023 году проведено 113 проверок образовательных организаций 

совместно с органами управления образованием в составе комиссий по 

проверкам готовности организаций к новому учебному году. Руководителям 

организаций были даны индивидуальные рекомендации по   результатам 

проверки.   

Силами председателей территориальных организаций проведена 

тематическая региональная проверка   в рамках общероссийской проверки по 

соблюдению законодательства Российской Федерации при определении и 

изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных 

организаций, что закреплено Постановлением Совета Новгородской 

областной организации «О порядке проведения общепрофсоюзной 

тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в 

образовательных организациях в 2023 году» В проверке участвовали 15 

образовательных организаций из 10 муниципальных районов Новгородской 

области. 

За отчетный период времени была оказана правовая помощь в 

разработке 36 коллективных договоров и соглашений, составлено 6 исковых 

заявлений. 

Коллективных трудовых споров, забастовок в 2023 году не 

зарегистрировано. 

 В 2023 году было проведен анализ коллективных договоров 62 

образовательных организаций. Итоги анализа были рассмотрены на Совете 

областной организации в сентябре 2023 года. Председателям 

территориальных и первичных профсоюзных организаций было 

рекомендовано содействовать внесению в коллективный договор положений 

отраслевых, региональных Соглашений между Профсоюзом и 

министерством образования, Правительством Новгородской области, 

Администрациями муниципальных районов (округов) и т.д. 

Активно используется членами профсоюза возможность получить 

бесплатную правовую помощь юристов областной Федерации профсоюзов. 

Также правовая помощь оказывалась председателями областной и 

территориальных профсоюзных организаций, в основном по вопросам 

разработки  коллективных договоров, системы оплаты труда и т.д.  
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В 2023 году рассмотрено 456 обращений членов профсоюза. В 

течение года большое количество обращений   обращения членов профсоюза 

были связаны с отказом пенсионного фонда в досрочном назначении 

страховой пенсии по старости, трудовыми – изменение определенных 

сторонами условий трудового договора, дополнительные отпуска, условия 

оплаты труда, индексация заработной платы, льготный педагогический стаж, 

аттестации педагогических работников, присвоение звания «Ветеран труда 

Новгородской области». Велась разъяснительная работа, работа с 

письменными и устными обращениями граждан.  

  Экономическая эффективность всех форм правозащитной работы в 

2023 году составила 2,05 млн. рублей.  

  В течение 2023 года было выявлено 1 нарушение   прав профсоюза  

на перечисление членских взносов. Вопрос был своевременно решен, в 

настоящее время нарушение устранено. 

Активистам профсоюзного движения в отчетном году была 

предоставлена возможность получить профсоюзные знания через участие в 

семинарах:  

- «Актуальные вопросы применения трудового законодательства»;  

- «Изменения законодательства РФ после начала СВО»; 

- «О льготах и выплатах семье и детям, старшему поколению, семьям 

мобилизованных»; 

- «Правовые основы деятельности профсоюзной организации. 

Нормативно-правовая база деятельности профсоюзов»; 

 - «Объединение Пенсионного фонда России и Фонда социального 

страхования – что изменилось для граждан?» (ведущие представители 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Новгородской области); 

- «Наградная деятельность, как один из видов мотивации работников»; 

- «Социальное партнерство- важнейшее направление профсоюзной 

деятельности». 

Организовано участие профактива в семинарах, организованных 

Центральным Советом Общероссийского профсоюза образования 

Кроме встреч с профсоюзным активом, проведения индивидуальных 

консультаций, семинаров, используются средства массовой информации. 

Информация размещается на сайте НОФП, на сайте Новгородской областной 

организации профсоюза, в социальной группе ВК, на сайтах образовательных 

организаций.   
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Охрана труда 
 

 

  

Новгородская областная организация в 2023 году осуществляла 

контроль за реализацией мероприятий в разделах «Охрана труда» 

отраслевого регионального и муниципальных Соглашений.  

Осуществлялось взаимодействие с руководством и специалистами 

министерства образования   Новгородской области, руководителями 

органов управления образованием муниципальных районов и городского 

округа по вопросам защиты социально-экономических интересов 

работников образования в т. ч. по выполнению обязательств по охране 

труда. 

В 2023 году внештатный технический инспектор труда прекратил 

свою деятельность, вопросами охраны труда, консультированием 

обратившихся, занимался юрист областной организации, юрист 

Новгородской областной Федерации профсоюзов, председатели областной 

и территориальных организаций Профсоюза. 

  В основном в образовательных организациях функции 

уполномоченных по охране труда осуществляют председатели первичных 

профсоюзных организаций. 

Всего в 2023 году рассмотрено 17 обращений (в основном - устные), 

которые были связаны с вопросами получения СИЗ, диспансеризации, 

работы в праздничные и выходные дни.     

Проведено 113 обследований образовательных организаций по охране 

труда (приемки образовательных учреждений к новому учебному году в 

составе комиссий, созданных на уровне муниципальных органов 

управления образованием). 

В рамках Всемирного дня охраны труда Новгородской областной 

организацией   проведено анкетирование членов профсоюза о состоянии 

системы охраны труда в образовательной организации.  

В анкетировании приняли участие 107 членов профсоюза из десяти 

муниципальных районов области. В данной анкете были предложены 

вопросы о правилах и обязанностях соблюдения безопасности труда на   

рабочем месте, о правах на безопасные условия труда (например, о 

компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда, 

сверхурочную работу, о нормах режима труда и отдыха).  
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По итогам анализа анкет, было выявлено, что имеются случаи, когда  

работники за  сверхурочную работу  не получают денежную компенсацию 

или дополнительные льготы.  

Данный вопрос был рассмотрен на Президиуме и председателям 

территориальных (первичных) организаций профсоюза рекомендовано 

провести работу с руководителями образовательных организаций по 

соблюдению трудового законодательства.   

Разработаны и выполняются согласованные действия органов 

управления образованием, профсоюзов и образовательных учреждений по 

созданию безопасных условий жизнедеятельности, охране и укреплению 

здоровья работающих. В результате данной деятельности отсутствуют 

тяжелые и групповые несчастные случаи.  

В соответствии с Соглашениями руководители образовательных 

организаций включают в направление расходов средств, полученных от иной 

приносящей доход деятельности, расходы по финансированию мероприятий 

по охране труда, в том числе на проведение специальной оценки условий 

труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров работников.  

Руководители используют в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов.  

Проведены семинары: 

- «Актуальные вопросы применения трудового законодательства»;  

- «Объединение Пенсионного фонда России и Фонда социального 

страхования – что изменилось для граждан?» (ведущие представители 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Новгородской области). 

Новгородская областная организация будет продолжать работу по 

выстраиванию системы работы профсоюзных органов по охране труда с 

целью повышения эффективности и результативности защиты прав и 

интересов членов профсоюза. 
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Социальное 

партнерство 

 

  

На территории Новгородской области расположен 21 муниципальный 

район (округ) и 1 городской округ (Великий Новгород).  

   В 2021 году заключено отраслевое региональное Соглашение по 

организациям, находящимся в ведении министерства образования   

Новгородской области на 2021- 2023 годы. 

В Новгородской области действует региональное Соглашение между 

Союзом организаций профсоюзов «Новгородская областная Федерация 

профсоюзов», Региональным объединением работодателей «Союз 

промышленников и предпринимателей Новгородской области» и 

Правительством Новгородской области «О минимальной заработной плате».   

 В настоящее время в Новгородской области действуют 16 

муниципальных отраслевых Соглашений между территориальными 

организациями профсоюза и органами управления образованием городского 

округа и муниципальных районов (округов) или Администрациями 

муниципальных районов. Не заключены соглашения председателями 

Валдайской, Чудовской, Маревской, Холмской, Пестовской и Крестецкой 

территориальных организаций профсоюза.   

Сотрудниками аппарата областной организации постоянно велась 

работа по напоминании председателям территориальных организаций о 

скором окончании срока действия Соглашений. Оказывалась 

консультативная помощь в разработке содержания Соглашений.   Основные 

причины вовремя не перезаключенных Соглашений, это большая загрузка 

педагогической работой.  

Заключены 2 иных соглашения по отдельным направлениям 

регулирования социально-трудовых отношений в Новгородском 

государственном университете имени Ярослава Мудрого:  

- Соглашение о предоставлении дополнительных льгот и гарантий 

работникам ФГБОУВО «Новгородский государственный университет имени 

Ярослава Мудрого» - членам профсоюзной организации на 2022-2024 годы. 

- Соглашение между администрацией ФГБОУВО «Новгородский 

государственный университет имени Ярослава Мудрого» и Первичной 

профсоюзной организацией Новгородского государственного университета 

имени Ярослава Мудрого на 2022-2025 годы. Предметом данного 

Соглашения  являются положения об условиях обучения, гарантии и льготы 

в отношении обучающихся. Отдельные положения которого 

распространяются только на студентов-членов профсоюза. 
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В Новгородской областной организации насчитывается 234 первичных 

профсоюзных организаций. В статистический отчет включены 233 

организации. В связи с тем, что 1 первичная профсоюзная организация 

является самостоятельной профсоюзной организацией ветеранов 

педагогического труда (неработающие пенсионеры). 

 По итогам 2023 года в первичных профсоюзных организациях области 

действуют 208 коллективных договоров.   В 25 организациях коллективный 

договор отсутствует.  Охват образовательных организаций коллективными 

договорами    составляет 89,3 %.  

 Министерство образования Новгородской области предоставляют 

Профсоюзу по его запросам необходимую информацию, обеспечивают учет 

мнения Профсоюза при разработке и принятии нормативных правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые, экономические права и 

профессиональные интересы работников, прежде всего в области оплаты 

труда и социально-трудовых гарантий. 

 Работодатели обеспечивают заключение (оформление в письменной 

форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы 

трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и 

критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры 

социальной поддержки.   

В области защиты социальных прав работников на территории 

Новгородской области существуют следующие формы поддержки 

педагогических работников, в т. ч. молодых специалистов: 

 -  Выплачивается ежемесячная компенсация педагогическим работникам, 

работающим в сельской местности, в том числе вышедшим на пенсию. 1635 

рублей – для педагогических работников и  280 рублей – для каждого члена 

семьи, совместно проживающего с педагогическими работниками, и 

нетрудоспособного члена семьи совместно проживающего с 

педагогическими работниками. 

- Устанавливаются дополнительные ежемесячные выплаты молодым 

специалистам. «За приобретение первичных профессиональных навыков» в 

течение 2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения 

СПО.                                                                                                                             

- 1 июня 2022 вступил в силу закон Новгородской области N 119-ОЗ "О 

дополнительных мерах социальной поддержки молодых специалистов 

системы образования Новгородской области, осуществляющих трудовую 

деятельность на территории Новгородской области" (10 000 рублей 

ежемесячно).  

  Выделение дополнительных средств из внебюджетных источников для 

санаторно-курортного лечения и отдыха работников осуществляется редко, в 

основном в виде материальной помощи. В основном санаторно-курортным 

лечением и отдыхом работников занимается Профсоюз при помощи 

предоставления скидок при оплате путевок. Так в 2023 году на санаторно-

курортное лечение  направлено более 100 человек.   

garantf1://404684245.0/
garantf1://404684245.0/
garantf1://404684245.0/
garantf1://404684245.0/
garantf1://404684245.0/
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Социальная поддержка Профсоюзом заключается в выделении 

материальной помощи нуждающимся членам профсоюза, а также в 

награждении грамотами. Так в 2023 году награждены: Почетной грамотой 

областной организации профсоюза- 281 член профсоюза; Почетными 

грамотами Общероссийского Профсоюза образования - 15 человек; Знаком 

Центрального Совета «За активную работу-3 человека; Почетной грамотой 

(благодарностью) НОФП, дающими право получить звание «Ветеран труда» - 

11 человек, Благодарственными письмами председателя НОФП - 8 чел. 

Также социальная поддержка Профсоюзом осуществляется при 

получении дисконтной карты «Профплюс», которая предоставляет скидки на 

приобретение различных товаров и услуг, на посещение различных видов 

культурных и спортивных центров, театров, различные виды страхования, 

получение медицинской помощи и т.д. 

Профсоюз оказывает социальную поддержку в виде материальной 

помощи членам Профсоюза, близкие родственники которых участвуют в 

специальной военной операции.  

В соответствии с Соглашениями соблюдаются права и гарантии 

профсоюзных организаций, не препятствуя созданию и функционированию 

профсоюзных организаций в учреждениях.  

Осуществляется ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного 

счета организации на расчетный счет профсоюзной организации средств в 

размере не менее чем один процент от ежемесячной заработной платы.  

   Работники аппарата областной организации, юрист, председатели 

территориальных организаций осуществляют методическую правовую 

помощь председателям первичных профсоюзных организаций в составлении 

коллективных договоров и соглашений.   

Ежегодно Новгородская областная, территориальные и первичные 

организации Профсоюза активно участвуют в традиционных акциях «За 

достойный труд», 1 мая, праздновании памятной даты «День Профсоюзов 

Новгородской области» 11 октября. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 15 

 

 

 

       Работа 

 с молодежью 

 

 

С целью привлечения молодежи в профсоюз, продолжает свою работу 

Молодежный совет Новгородской областной организации.  Заседания 

молодежного Совета проводятся ежегодно в соответствии с Положением о 

молодежном Совете.  

Функционируют социальная группа «В Контакте» под названием 

«Профсоюз образования Новгородской области», «Студенческий Профком 

НовГУ», более 1000 подписчиков. 

Молодежный совет Новгородской областной организации работает 

совместно с профкомом ППО НовГУ им. Я. Мудрого. Деятельность 

молодежного совета   направлена на привлечение студенческой молодежи в 

профсоюз.  

Проведена серия лекций для молодежи в рамках проведения 

кураторских часов на тему «Профсоюзное студенческое движение». 

Члены молодежного совета участвовали в образовательном форуме 

работающей молодёжи «Территория возможностей», организованный 

НОФП. 

Профсоюзный студенческий актив: 

- участвовал в работе Всероссийской школы правовой грамотности (он-

лайн), Всероссийской школы профактива, где обучался основам работы 

профсоюза, организованный Центральным Советом Профсоюза; 

- провел мероприятия для студентов первокурсников «Студзаряд»; 

-участвовал в благотворительном концерте, приуроченном празднованию 

Дня защитника Отечества; 

-организовал обмен опытом с первичной профсоюзной организацией 

Петрозаводского государственного университета, с целью образования 

новых связей и организации работы по проведению стратегической сессии по 

проработке вопросов работы профсоюза и составления плана работы 

студенческого профкома; 

-участвовал в конкурсах «Ярославна НовГУ», «Мистер НовГУ в 

качестве членов жюри, с вручением победителям подарков от Профсоюза. 

 В мае в соответствии с Планом Общероссийского Профсоюза 

образования команда первичной профсоюзной организации НовГУ им. Я. 

Мудрого участвовала во Всероссийском конкурсе профбюро «Ты лидер», 

который проходил в г. Санкт Петербурге. 

Летом 2023 года студенческий профком участвовал в окружном (СЗФО) 
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этапе Всероссийского конкурса «Студенческий лидер».  

Также председатель студенческого профсоюза НовГУ им. Я. Мудрого 

участвовала во Всероссийском молодежном форуме «МАШУК», где в 

рамках форума встречалась с председателем студенческого 

координационного совета Общероссийского профсоюза образования 

В.Шабельником и подняла вопрос о регламенте правил проживания в 

студенческом общежитии. Данная проблема заинтересовала профсоюзное 

студенческое руководство и в дальнейшем обсуждалась на федеральном 

уровне (Профсоюз и Минобрнауки РФ).  

В продолжении, обсуждением данной темы занимались на форуме 

студенческих общежитий СЗФО. В котором наш студенческий профактив 

также принимал участие. 

Осенью были организованы агитационные профсоюзные встречи со 

студентами 1 курсов. 

       В настоящий момент молодежный совет и профком ППО НовГУ 

занимаются   созданием профбюро в каждом институте. 

    Члены молодежного актива областной организации профсоюза 

образования активно участвовали в мероприятиях, организованными 

Молодежным Советом Новгородской областной Федерации профсоюзов, в 

том числе в Профсоюзный школе волонтёров.  

С целью привлечения работающей молодежи в профсоюз, продолжает 

свою работу Совет молодых педагогов, членами которого являются 

педагоги Великого Новгорода и Новгородской области. Председатель 

Леонтьева Светлана, учитель начальных классов, заместитель директора 

МАОУ СОШ №16 Великого Новгорода. 

Проведены следующие мероприятия для молодых педагогов: 

В сентябре в рамках городского Х Форума молодых педагогов 

«Молодой педагог - педагог будущего», была организована профсоюзная 

площадка на тему: «Молодежь и профсоюз: проблемы решаем вместе». 

Члены Совета приняли активное участие в акции «В каждом живёт 

учитель!».  Цель Акции – демонстрация единства Общероссийского 

Профсоюза образования в формировании ценностного отношения к 

образованию и представителям педагогической профессии.  

 Члены Совета молодых педагогов участвовали во Всероссийском онлайн 

семинаре для профсоюзных лидеров, председателей   территориальных и 

первичных организаций Профсоюза, посвященный «Году педагога и 

наставника» в Профсоюзе. 

 Члены молодежного совета из Великого Новгорода, Новгородского 

района и г. Старая русса направлены на профсоюзную молодежную школу  

«Территория возможностей», организованной НОФП. 

Совет молодых педагогов продолжает работать в рамках подписанного  Соглашения 

о сотрудничестве между Новгородской областной организацией профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и ГОАУДПО «Региональный 

институт профессионального развития». Предметом настоящего Соглашения 

являются совместные действия сторон в целях конструктивного 

сотрудничества на предмет социальной, профессиональной поддержки 
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молодых педагогических работников образовательных организаций, 

активизации молодежного профсоюзного движения.  

Совместно проведены следующие мероприятия для молодых педагогов: 

- семинар «Образовательный интенсив» для   педагогов Новгородской 

области с целью ознакомления педагогов с требованиями конкурса 

профессионального мастерства, в т.ч   в номинации «Педагогический дебют», 

опытом успешной подготовки; 

- мероприятие, посвященное 200-летию К.Д. Ушинского 

«Педагогический серпантин «Учитель русских учителей».     В рамках 

празднования 200-летия К.Д. Ушинского, профсоюзом проведена   акция в 

социальных сетях «Читаем К.Д. Ушинского», в которой принимали участие 

молодые педагоги.  

-  школа наставничества «Методическое панно», где для молодых 

педагогов были представлены лучшие проекты по внеурочной деятельности.  

- областной форум для молодых педагогов, посвященный обсуждению 

вопросов, связанных с развитием образования в Новгородской области, 

возможностями молодых педагогов в данной системе. Молодые педагоги 

были информированы о том к каким наставникам, организациям (в том числе 

Профсоюзу) они могут обратиться за помощью в своей профессиональной 

деятельности.  

 - мероприятие для молодых педагогов, педагогов наставников, 

ветеранов педагогического труда, а также учащихся психолого-

педагогических классов школ Великого Новгорода. «Эстафета учительских 

династий Новгородчины «Родом из учительской семьи». Мероприятие 

объединило династии педагогов Великого Новгорода, Санкт-Петербурга, 

Валдая, Старой Руссы и Малой Вишеры, Ленинградской и Московской 

областей.  

Благодаря взаимодействию с ГОАУДПО «Региональный институт 

профессионального развития» молодые педагоги не только участвую в мероприятиях, 

организованных Профсоюзом, но и получают методическую поддержку в своей 

педагогической деятельности. 

 В ноябре 2023 года в Псковской области прошел семинар-совещание 

СЗФО по теме «Молодежное профсоюзное движение СЗФО в укреплении и 

развитии Профсоюза: от теории к практике». В данном мероприятии приняли 

участие председатели молодежного Совета и Совета молодых педагогов.  В 

рамках совещания прошло обучение, организованное Общероссийским 

Профсоюзом образования. 

Лидеры молодежного профсоюзного движения в рамках семинара-

совещания обменялись опытом работы, получили информацию об интересных 

практиках работы с молодежью.  

Члены Совета молодых педагогов участвовали в XII сессии 

Всероссийской педагогической школы Профсоюза по теме ««Расписание на 

завтра. Уроки наставничества», в которой принимали участие два молодых  

педагога из Великого Новгорода и Новгородского района. 
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Информационная 

работа  
 

 

Функционирует сайт Новгородской областной организации. Сайт 

постоянно обновляется в соответствие с требованиями Центрального Совета 

Общероссийского Профсоюза образования.  

Члены профсоюза активно взаимодействуют по электронной почте, в 

социальной сети WhatsApp, в социальной группе ВКонтакте «Профсоюз 

Образования Новгородской области».  

В группе ВК размещается информация о деятельности 

Общероссийского Профсоюза образования, Новгородской областной 

Федерации профсоюзов, Новгородской областной организации профсоюза 

работников народного образования и науки РФ и ее членских организаций. 

Действуют профсоюзные группы ВК в Хвойнинской, Солецкой 

территориальных организациях. Активно функционирует группа ВК 

«Студенческий профком НовГУ», которая насчитывает уже более 1000  

подписчиков. 

Председатели областной и территориальных организаций постоянно 

выходят в образовательные организации для встреч с коллективами, и 

информирования о деятельности Профсоюза образования. 

С целью наиболее полного информирования профсоюзных 

организаций района о деятельности профсоюзной стороны по обеспечению 

социально-экономических прав и гарантий работников отрасли, в первичные 

профсоюзные организации направляются информационные бюллетени для 

размещения в профсоюзных уголках. 

Ежегодно выпускаются календари с указанием контактов, адресов 

сайта, группы ВК и т.д. 

В течение года проведены семинары: 

- «Актуальные вопросы применения трудового законодательства»;  

- «Изменения законодательства РФ после начала СВО»; 

- «О льготах и выплатах семье и детям, старшему поколению, семьям 

мобилизованных»; 

- «Правовые основы деятельности профсоюзной организации. 

Нормативно-правовая база деятельности профсоюзов»; 

 - «Объединение Пенсионного фонда России и Фонда социального 

страхования – что изменилось для граждан?» (ведущие представители 

Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации по Новгородской области); 

- «Наградная деятельность, как один из видов мотивации работников»; 
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- «Социальное партнерство- важнейшее направление профсоюзной 

деятельности». 

Также участвовали в семинарах проведенных Центральным Советом 

Профсоюза образования. 

Новгородская областная организация активно предоставляет 

председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций 

возможность получить бесплатную методическую и информационную помощь 

по всем направлениям работы.  

С целью выполнения решений VIII съезда Общероссийского Профсоюза 

образования, определивших одной из главных задач на 2020-2025 годы 

обеспечение перехода Профсоюза на электронный профсоюзный билет, 

электронный учёт членов Профсоюза и формирование Единого реестра 

Профсоюза, Новгородской областной организацией была проведена следующая 

работа: 

- назначены ответственные за работу в автоматизированной 

информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза 

образования» (далее – АИС);  

-  постоянно организуются встречи с председателями территориальных и 

первичных организаций профсоюза с целью обучения работе в АИС «Единый 

реестр Общероссийского Профсоюза образования; 

- участвовали во всех семинарах по данной теме, организованных ЦС 

Профсоюза и СЗФО; 

- на учете в автоматизированной информационной системе (АИС) 

Профсоюза образования состоит 4250 членов профсоюза, что составляет 72 

% от общего количества членов профсоюза. 
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     Мероприятия года 

педагога и 

наставника 
 

 

 С целью выполнения поставленных задач, Новгородской областной 

организацией профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации в год Педагога и наставника проведена следующая 

работа. 

К 200-летию со дня рождения К.Д. Ушинского проведена 

общепрофсоюзная акция «Читаем К.Д. Ушинского».   

Совместно с региональным институтом профессионального развития 

проведены мероприятия: 

 Педагогический серпантин «Учитель русских учителей», где 

состоялась презентация Лаборатории имени К.Д.Ушинского «Новое 

поколение» Лаборатория станет площадкой, где педагогическое мастерство 

будет оттачиваться, а педагоги смогут делиться опытом и идеями;   

 Школа наставничества «Методическое панно», где педагоги-

наставники рассказывали о своих лучших наработках молодым педагогам; 

 Эстафета учительских династий Новгородчины «Родом из 

учительской семьи». Мероприятие для молодых педагогов, педагогов-

наставников, ветеранов педагогического труда, педагогических династий 

Новгородской области. 

 Форум «Диалог с наставником - 2023». Форум представлял собой 

платформу для молодых педагогов и посвящен обсуждению вопросов, 

связанных с развитием образования, возможностями молодых педагогов в 

данной системе. На форуме молодые специалисты познакомились с 

структурами регионального института профессионального развития.   

  Молодые педагоги  были информированы о том к каким наставникам, 

организациям (в том числе Профсоюзу) они могут обратиться за помощью в 

своей профессиональной деятельности. 

В сентябре 2023 года в Великом Новгороде прошел городской Х Форум 

молодых педагогов «Молодой педагог - педагог будущего». Он объединил на 

площадке молодых специалистов и профессионалов общего образования. 

Задачи Форума: 

-содействие адаптации в профессиональном становлении молодых 

педагогов; 

- предоставление начинающим специалистам системы образования 

возможности развития профессиональных компетенций и лидерских качеств.  
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 В рамках городского Х Форума молодых педагогов «Молодой педагог - 

педагог будущего», была организована профсоюзная площадка на тему: 

«Молодежь и профсоюз: проблемы решаем вместе».  

 Организованы экскурсии для педагогов, членов профсоюза 

Новгородской областной организации:  

-  в Свято-Печорский монастырь и г. Изборск Псковской области, в Дом 

Ф. Достоевского в г. Старая Русса, г. Выборг (парк «Монрепо» Выборгский 

замок),  Гатчинский дворцовый парк, театры г. Санкт-Петербурга и др. 

В октябре приняли участие во   Всероссийской акции «В каждом живет 

учитель». 

 В Год педагога и наставника, с целью активизации творческого 

потенциала членов профсоюза и создания возможности реализации талантов 

педагогов, создан альбом стихов «Таланты педагогов Новгородчины» в 

профсоюзной группе ВК Группа ВК: Профсоюз Образования Новгородской 

области. Стихи продиктованы состоянием души педагогов, и пусть они не 

всегда профессиональны, но искренни, в них вложены эмоции о пережитых 

событиях. 

В настоящий момент стихов немного, но альбом будет постоянно 

пополняться. Родники творчества не иссякнут, откликнутся новые авторы 

стихов.  Мы надеемся, что со временем, данный альбом перерастет в 

литературный сборник стихов на бумажном носителе. 

 

 
 

Традиционно Профсоюз участвовал в работе оргкомитетов, жюри 

конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Воспитатель 

года», «Руководитель образовательной организации», «Учитель здоровья»; 

«Педагогический дебют», «Преподаватель года» «Сердце отдаю детям»   и т.д.  

Гальцева Т.Ф., председатель областной организации участвовала в 

качестве эксперта в проведении конкурса «Флагманы образования». 

Министерством образования Новгородской области при финансовой 

поддержке Профсоюза образования был организован праздничный концерт, 

посвященный Дню учителя для педагогов Новгородской области. 

Активистам профсоюзного движения в отчетном году была 

предоставлена возможность получить профсоюзные знания через участие в 

семинарах.  
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Совершенствование 

финансовой политики в 

Профсоюзе 
 

 

В Новгородской областной организации бухгалтерский учет ведется в 

полном объеме в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

В течение 2023 года бухгалтер областной организации и контрольно-

ревизионная комиссия отслеживали регулярность и полноту профсоюзных 

взносов от территориальных и первичных организаций.  

На Советах и Президиумах регулярно поднимались вопросы 

финансово-хозяйственной деятельности, полноты и своевременности 

перечисления профсоюзных взносов, о требованиях к ведению бухгалтерской 

документации. 

Ежегодно контрольно-ревизионная комиссия проводит ревизию 

финансово- хозяйственной деятельности, о результатах которой председатель 

КРК, Иванова Валентина Анатольевна, отчитывается на Совете областной 

организации.  

Главный бухгалтер Новгородской областной организации провела 

семинар для территориальных, первичных организаций профсоюза (он-лайн) 

на тему «Деятельность контрольно-ревизионной комиссии в организациях 

профсоюза». 

В январе 2023 года проведена проверка Маловишерской 

территориальной организации. Рекомендовано провести процедуру 

ликвидации юридического лица и переходить на централизованный 

бухгалтерский учет. 

В сентябре 2023 года Маловишерская территориальная организация 

переведена на централизованный бухгалтерский учет.  Итого из 22 

территориальных организаций Профсоюза 20 переведены на 

централизованный бухгалтерский учет. 

Валовый доход по поступлению членских взносов за 2023 год, по 

сравнению с 2022 годом, увеличился на 7 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 23 

 

 

 

 

 

Деятельность выборных 

органов 

 

С целью выполнения решений VIII съезда Общероссийского 

Профсоюза образования   Новгородской областной организацией проведено 

3 заседания Совета и 11 заседаний Президиума, на которых обсуждались 

следующие основные вопросы, исключая текучку (ходатайства, проведение 

мероприятий, утверждение рабочих планов различных мероприятий, 

материальную помощь, премирование, вопросы по награждению и др.) 

 Об итогах работы Новгородской областной организации профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

 об утверждении финансового отчета.  

 Об утверждении сметы доходов и расходов.  

 Об итогах работы  Общероссийского Профсоюза образования в 2023 

году 

 О проведении отчетов и выборов профсоюзных органов в 2024 году 

  

 Об утверждении плана работы на 2024год. 

 О совершенствовании работы профсоюзных организаций по охране 

труда  

 О размере профсоюзных взносов в 2024 году. 

   

 Об анализе содержания коллективных договоров образовательных 

организаций   

 Об утверждении сводного статистического отчета, отчетов по охране 

труда, коллективно-договорной компании, правозащитной работе.  

 О проведении общепрофсоюзной тематической проверки по 

соблюдению трудового законодательства в 2023 году 

 Об оказании финансовой поддержки первичной профсоюзной 

организации студентов НовГУ им. Я. Мудрого 

 Об избрании заместителя председателя Новгородской областной 

организации 

 Об итогах года педагога и наставника 

 Об итогах работы Совета молодых педагогов 

 Об итогах работы Молодежного совета 

 Об участии в первомайской акции профсоюзов.  

 О приеме Маловишерской районной организации на ЦБУ 

  О Всероссийской акции «За достойный труд». 
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 О поступлении членских взносов и др. 

Новгородская областная организация проводила следующие 

мониторинги, в т. ч. организованных Общероссийским профсоюзом 

образования: 

 о ситуации на рынке труда, а также фактов задолженности по 

заработной плате; 

 о предоставлении мер социальной поддержки педагогическим 

работникам; 

 о ходе выполнения в 2023 году майских Указов Президента РФ 

по повышению оплаты труда педагогических работников; 

 о наличии коллективных договоров в образовательных 

организациях;  

 мониторинг сети образовательных организаций на уровне 

каждого муниципалитета на предмет наличия в коллективах образовательных 

организаций структурных подразделений Общероссийского Профсоюза 

образования; 

 Мониторинг деятельности региональных (межрегиональных) 

организаций Профсоюза по направлениям социальной поддержки 

работников образования -членов Профсоюза; 

 всероссийское исследование проблем непрерывного 

профессионального развития педагогических кадров; 

 экспресс-мониторинг по вопросам оплаты внеурочной 

деятельности педагогических и иных работников в общеобразовательных 

организациях, проводящих в 2022/2023 году еженедельные информационно-

просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической 

направленности «Разговоры о важном»; 

 экспресс-мониторинг по организациям дополнительного 

образования физкультурно-спортивной направленности; 

  экспресс-опрос по вопросам оплаты труда работников, 

привлекаемых к проведению еженедельных занятий цикла «Разговоры о 

важном» и реализации единой модели профессиональной ориентации – 

профориентационного минимума в рамках внеурочной деятельности; 

  социологический опрос о фактических сроках трудовых 

договоров, заключаемых в образовательных организациях высшего 

образования, подведомственных Минобрнауки России и Минпросвещения 

России; 

Деятельность Новгородской областной организации в 2023 году 

признана удовлетворительной, что закреплено Постановлением Совета от 

5марта 2024 года № 14-1. 

 

 

 

Председатель                                          Гальцева Т.Ф. 


