ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ (Ст.41 ТК РФ)

1.Положение об оплате труда, о премировании и  материальном стимулировании, согласно отраслевых документов и ТК РФ.

2.Правила внутреннего трудового распорядка,  согласно  Типовых  правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных постановлением Госкомтpуда СССР и ВЦСПС от 20.07.1984 № 213 и в соответствии со ст.ст. 189,  190 ТК РФ. 

3.План мероприятий (соглашение) по охране труда на текущий год в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от  01.03.2012 № 181н, ст.226 ТК РФ.
4.Перечень профессий и должностей, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда и для работников которых обязательны периодические проверки знаний согласно отраслевых и ведомственных документов: постановление Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29; ГОСТ 12.0.004-90.

5.Перечни профессий и должностей работников с вредными условиями труда для предоставления дополнительного отпуска и сокращенного рабочего дня, а так же дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день в соответствии со ст.ст. 92, 116, 117, 119 ТК РФ,  постановлением Госкомтpуда CCCР и ВЦСПС от 01.11.1977 № 369/П-16, от 25.10.74г. № 298/П-22 (с допол, изменениями и отраслевыми документами).

Постановление Правительства РФ от 20 ноября 2008 г. N 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска,  повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными и иными особыми условиями труда».
6.Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда,  работникам которых установлено льготное пенсионное обеспечение: постановление Правительства РФ от 11.07.2002 № 516; постановление Кабинета Министров СССР от 26.01.1991 № 10; постановление Правительства РФ от 29.10.2002 № 781 с изм.

7.Перечень профессий и должностей, которых установлены доплаты за условия труда, согласно постановления Госкомтруда СССР от 03.10.1986 № 387/22-78, приказ Мин. просвещения СССР от 20.08.1990 № 579, отраслевых документов и ТК РФ (ст.147 ТК РФ).

8.Перечень профессий и должностей, работникам которых выдается  мыло и смывающие и обезвреживающие средства в соответствии со  ст.ст.212, 221 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122н.

9.Перечень профессий и должностей, работники которых подлежат обязательным предварительным и периодическим медосмотрам, согласно ст.213 ТК РФ и  приказа Минздpавсоцразвития РФ от 12.04.2011 № 302н. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические  медицинские  осмотры  (обследования), и порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

10.Перечень профессий и должностей, работникам которых бесплатно выдается   молоко за вредные условия труда в соответствии со ст.222 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 №45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах  с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или др. равноценных пищевых пр-в”; от № 90 и от 16.08.04г. №83; ССР от 20.08.90г.№7г.ований ОТ;

безопаснойостояние и безопасную эксплуатацию теплопотребляющих  01.10.2007 № 224-ФЗ «О замене молока…». Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 46н  «Об утверждении перечня производств, профессий и должностей… на бесплатное получение лечебно-профилактического питания….».
11.Перечень профессий и должностей, работникам которых в соответствии с нормами выдаются средства индивидуальной защиты, согласно ст.ст. 212, 221 ТК РФ; приказа Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н и приказа Минздравсоцразвития  РФ от 01.10.2008 № 541н  и отраслевых документов.

   Приложения являются неотъемлемой частью коллективного договора и оформляются согласно действующему законодательству. Уведомительная регистрация коллективных договоров (в т.ч. дополнений и изменений) проводится в соответствии с областным законом от 02.03.2004 № 252-ОЗ (с изм. от 06.08.2008 № 352-ОЗ) «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда» и приказом комитета труда и занятости населения Новгородской области от 28.12.2007 № 105 «Об утверждении методических рекомендаций по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров, территориальных соглашений и отраслевых (межотраслевых) соглашений, заключенных на территориальном уровне социального партнерства» и областным законом от 16.05.2007 № 98-ОЗ «О некоторых вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда на территории Новгородской области» отделом охраны труда и трудовых отношений  комитета по социальным вопросам Администрации Великого Новгорода по адресу: ул.Б.Московская, 28 (тел/факс 66-51-85).   

