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Отчетный доклад 

о работе Совета Новгородской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ за период 

с декабря 2019 года по декабрь 2024 года и 

задачи на период до 2029 года

	
	
	


                                     г. Великий Новгород
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	Структура организации




На территории Новгородской области расположен 21 муниципальный район (округ) и 1 городской округ (Великий Новгород). 
В состав Новгородской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ входит 22 территориальные организации и 14 первичных профсоюзных организаций (в том числе первичная профсоюзная организация Новгородского государственного университета им. Ярослава Мудрого, 7 организаций профессионального образования (СПО)), которые входят непосредственно в Новгородскую областную организацию. 

Всего на территории  Новгородской области действуют 232 первичных профсоюзных организаций, в которых насчитывается 5050 членов профсоюза, из них количество членов профсоюза «работающие» составляет 3853 членов профсоюза.   
В 2019 году действовало 256 первичных профсоюзных организаций, в которых насчитывалось 10312 членов профсоюза, из них количество членов профсоюза «работающие» составляло 6532 членов профсоюза. 

Причинами снижения численности явились: 
- сложная социально-экономическая обстановка в стране: действия санкций со стороны «западных» экономик, ведение специальной военной операции, дисбаланс между спросом и предложением на рынках потребительских товаров;
-  ограничения, связанные с угрозой распространения на территории Новгородской области коронавирусной инфекции и длительного времени обучения в онлайн-режиме;  
-  вывод бухгалтерий из образовательных организаций и создание финансовых комплексов с целью осуществления централизованного бухгалтерского учета, присоединением дошкольных образовательных организаций к школам;

- увольнение работающих пенсионеров с места работы   с целью перерасчета пенсии (более 35% работников учреждений составляют работающие пенсионеры).  
Не смотря на значительное снижение численности членов профсоюза, профсоюзные организации работают очень активно, проводится масса мероприятий, акций, встреч.  Радует насыщенная деятельность профсоюза  студентов.
Однако, задача стабилизации и увеличения профсоюзного членства остается приоритетной.
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	Социальное

партнерство


 С целью развития социального партнерства, мотивации профсоюзного членства Профсоюзами Новгородской области подготовлено   трехстороннее обращение к главам муниципальных образований Новгородской области, руководителям организаций всех форм собственности, профсоюзным организациям «О соглашениях и коллективных договорах» (далее Обращение).

Обращение было подписано на областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений губернатором Новгородской области, председателем Новгородской областной Федерации профсоюзов, председателем Регионального объединения работодателей «Союз промышленников и работодателей Новгородской области». 

Во 2 пункте Обращения указано «Руководителям учреждений бюджетной сферы совместно с министерствами здравоохранения, образования, культуры, труда и социальной защиты Новгородской области провести работу по созданию первичных профсоюзных организаций и заключению коллективных договоров во всех учреждениях бюджетной сферы».

После подписания Обращения, с целью отслеживания его выполнения с 2018 года традиционно ежегодно проводятся дни социального партнерства в каждом районе Новгородской области, в режиме которых проводятся:

· совещания на уровне главы муниципального района (округа); 

· встречи с коллективами образовательных организаций; 

· обучающие семинары

В ходе совещания заслушивается информация:

- о ходе выполнения Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года; 

-о наличии первичных профсоюзных организаций, процессе создания новых первичек;

 - о наличии коллективных договоров и соглашений.

Выявляются проблемы в образовании, характерные для данной территории.   

Проблемы озвучивают не только руководители органов управления образованием и руководители образовательных учреждений, но и председатели  районных и первичных профсоюзных организаций.

За пятилетний период создано 30 первичных профсоюзных организаций.

Председатели и специалисты областной, территориальных и первичных организаций Профсоюза принимали активное участие в совершенствовании нормативных правовых актов, связанных с системой оплаты труда. Осуществлялся профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде и по охране труда.

С целью определения в договорном порядке согласованных позиций по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий  для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности образовательных организаций, регулирования социально-трудовых отношений в сфере образования  своевременно заключались отраслевые региональные Соглашения между министерством образования Новгородской области и Новгородской областной организацией профсоюза работников  народного образования и науки   Российской Федерации ( 2019- 2021, 2021-2023, 2024-2026 годы)

Заключаются муниципальные отраслевые Соглашения между территориальными организациями профсоюза и органами управления образованием городского округа и муниципальных районов (округов) или Администрациями муниципальных районов. 
Заключены 2   соглашения по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений в Новгородском государственном университете имени Ярослава Мудрого: 

- Соглашение о предоставлении дополнительных льгот и гарантий работникам ФГБОУВО «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» - членам профсоюзной организации на 2022-2024 годы.

- Соглашение между администрацией ФГБОУВО «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» и Первичной профсоюзной организацией Новгородского государственного университета имени Ярослава Мудрого на 2022-2025 годы. Предметом данного Соглашения являются положения об условиях обучения, гарантии и льготы в отношении обучающихся. Отдельные положения которого распространяются только на студентов-членов профсоюза.
В соответствии с Соглашениями соблюдаются права и гарантии профсоюзных организаций, не препятствуя созданию и функционированию профсоюзных организаций в учреждениях.
Заключаются коллективные договоры в образовательных организациях.
Охват образовательных организаций коллективными договорами составляет 89,3 %. 
Работники аппарата областной организации, юрист, председатели территориальных организаций осуществляют методическую правовую помощь председателям первичных профсоюзных организаций в составлении коллективных договоров и соглашений. За отчетный период оказана правовая помощь в разработке 217 коллективных договоров и соглашений. 


Министерство образования Новгородской области, органы управления образованием муниципальных районов, городского округа предоставляют Профсоюзу по его запросам необходимую информацию, обеспечивают учет мнения Профсоюза при разработке и принятии нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников, прежде всего в области оплаты труда и социально-трудовых гарантий.

 Работодатели обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной поддержки.  
В области защиты социальных прав работников на территории Новгородской области существуют следующие формы поддержки педагогических работников, в т. ч. молодых специалистов:

 - Выплачивается ежемесячная компенсация педагогическим работникам, работающим в сельской местности, в том числе вышедшим на пенсию. 1635 рублей – для педагогических работников и  280 рублей – для каждого члена семьи, совместно проживающего с педагогическими работниками, и нетрудоспособного члена семьи совместно проживающего с педагогическими работниками.

- Устанавливаются дополнительные ежемесячные выплаты молодым специалистам. «За приобретение первичных профессиональных навыков» в течение 2 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения СПО.                                                                                                                             - 1 июня 2022 вступил в силу закон Новгородской области N 119-ОЗ "О дополнительных мерах социальной поддержки молодых специалистов системы образования Новгородской области, осуществляющих трудовую деятельность на территории Новгородской области" (10 000 рублей ежемесячно). 
- в отдельных муниципалитетах выплачиваются дополнительные финансовые средства молодым педагогам, предоставляется служебное жилье.
 
Выделение дополнительных средств из внебюджетных источников для санаторно-курортного лечения и отдыха работников работодателями осуществляется редко, в основном в виде материальной помощи. В основном санаторно-курортным лечением и отдыхом работников занимается Профсоюз при помощи предоставления скидок при оплате путевок. Так за отчетный период направлены на санаторно-курортное лечение   более 500 человек.
Профсоюзом оказывается регулярная социально-трудовая поддержка членов профсоюза (см. следующий раздел). 
  Ежегодно Новгородская областная, территориальные и первичные организации Профсоюза активно участвуют в традиционных акциях «За достойный труд», 1 мая - день солидарности трудящихся, праздновании памятной даты «День Профсоюзов Новгородской области» 11 октября.
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	Социально-трудовая поддержка членов профсоюза


Активно осуществлялась деятельность Новгородской областной организации Профсоюза по социально-трудовой поддержке членов Профсоюза. За отчетный период  выделено:

на целевые мероприятия – 13 600 тыс. рублей в т.ч.
- на культурно-массовую работу 10  621   тыс. рублей;

- на работу с молодежью 450  тыс. рублей.

Выделено 5 млн. руб. для оказания мат. помощи членам профсоюза, в том числе   членам профсоюза, попавшим в трудную жизненную ситуацию, семьям  мобилизованных граждан.


Выделено 15 млн. руб. на премирование членов профсоюза за активную работу.

·  Рассмотрено 2 197 обращений членов профсоюза.

· За отчетный период времени была оказана правовая помощь в разработке 217 коллективных договоров и соглашений, составлено 61 исковых заявлений, выиграно более 50 дел в судах.
·   Экономическая эффективность всех форм правозащитной работы    за отчетный период составила 9 млн. рублей. 

С начала 2020 года награждены:
- Почетной грамотой Новгородской областной организации профсоюза и благодарностями председателя Новгородской областной организации профсоюза - 901 член Профсоюза;
 -Почетными грамотами Общероссийского Профсоюза образования - 83 члена Профсоюза; 
- Знаком Центрального Совета «За активную работу- 15 членов Профсоюза;
- Юбилейной медалью «100 лет дополнительному образованию» - 26 членов Профсоюза,  
- Почетной грамотой (благодарностью) НОФП, дающими право получить звание «Ветеран труда» - 57 членов Профсоюза,
- Благодарственными письмами председателя НОФП - 24 членов Профсоюза.
 - Почетной грамотой ФНПР- 8 членов Профсоюза.
Воспользовались льготами профсоюза:
За отчетный период направлены на санаторно-курортное лечение   более 500 человек.
Выдано займов  в КПК «Учитель» - 350 членам профсоюза (на сумму более 24 млн. руб.)  

Члены профсоюза пользуются дисконтными картами «Профплюс», которые дают возможность получать скидки  на приобретение различных товаров и услуг более, чем в 160 организациях по Новгородской области, а также в г. Санкт-Петербург и других регионах Северо-Западного федерального округа.



Члены профсоюза имели возможность:

· Посещать спортивные центры области в Великом Новгороде, Боровичах со скидкой до 20%;
·  Посещать культурно-развлекательные центры (кинотеатры, театры, филармонии), в т.ч и в г. Санкт-Петербург со скидкой от 20 до 90%.
· страховать свое движимое и недвижимое имущество в компании СК «Согласие», ВСК «Страховой дом»; 

· получать скидки по тарифам мобильных сетей «Билайн» и «Теле-2»;

· получать скидки при   лечении зубов в стоматологической поликлинике «Профстом» со скидкой   до 30% .

Председателями областной и территориальных организаций постоянно проводились профсоюзные собрания в образовательных организациях, где есть профсоюз, с обсуждением имеющихся проблем, в т.ч. связанных с  вопросами оплаты труда, пенсионной реформой, выплатами компенсаций за коммунальные услуги педагогам, работающим на селе  т.д. Кроме этого на собраниях осуществлялось информирование членов Профсоюза об их социально-трудовых правах и предоставляемых льготах.
Председатели профсоюзных организаций являются активными участниками педагогических конференций, которые традиционно проводятся перед началом учебного года.
 Для повышения имиджа Профсоюза, создания условий для обеспечения общественного признания различных категорий педагогических, руководящих и других работников образования, областная, территориальные профсоюзные организации принимают участие в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства, проведении творческих фестивалей, форумов, конкурсов и других мероприятий. 
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	Представительская деятельность




Основная деятельность Новгородской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ -  осуществление защиты прав и интересов членов профсоюза. 
С целью осуществления профсоюзного контроля за соблюдением законодательства в области занятости в системе образования, проводится ежемесячный мониторинг ситуации на рынке труда.   Массовых сокращений работников не наблюдалось.
Профсоюзом постоянно проводится мониторинг о ходе выполнения в майских Указов Президента РФ по повышению оплаты труда педагогических работников, мониторинг по соблюдению сроков выплаты заработной платы.  Задержек выплаты заработной платы нет. Указы Президента Российской Федерации по повышению оплаты труда педагогических работников образовательных организаций в отчетном периоде   выполнялись. 
Проводится мониторинг по соблюдению сроков выплаты заработной платы. Задержек заработной платы работникам образования зарегистрировано не было.
 Профсоюзом оперативно вносятся предложения в министерство образования   Новгородской области, Правительство Новгородской области по вопросам защиты трудовых прав работников образования, в том числе при обсуждении областного консолидированного бюджета.

Профсоюз постоянно настаивает на обеспечении не ухудшения условий предоставления мер социальной поддержки педагогическим работникам.  Так Новгородской областной организацией в 2021 и 2022 годах поднимался вопрос в Правительстве Новгородской области о возможности индексации размера возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим в сельской местности Новгородской области, на уровень официальной инфляции.  Так как с 2015 года индексация размеров выплат не проводилась, а цены на коммунальные услуги и твердое топливо увеличилось почти вдвое. 

По итогам данной работы с 2023 года Правительством Новгородской области проведена индексация ежемесячной денежной компенсации на 5,5%. В 2023 году размер компенсации для работников образовательной организации составляет– 1635,00 рублей, и для каждого члена семьи, совместно проживающего с работниками образовательной организации – 280,00 рублей.
Представители Новгородской областной организации участвуют в деятельности:

- в трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений при Правительстве Новгородской области;

- коллегии министерства образования Новгородской области;

- общественного совета при министерстве образования в Новгородской области;

- аттестационной комиссии (экспертных группах по оценке продуктивности, профессионализма и квалификации педагогических работников области, принятие решений о присвоении им квалификационных категорий);

- главной аттестационной комиссии;

- конфликтной комиссии;

- конкурсной комиссии (конкурса на замещение вакантной должности, конкурса по включению в кадровый резерв);

-  наградной комиссии;

- комиссии министерства образования Новгородской области по вопросам согласования назначения   должностных лиц исполнительно-распорядительных органов (местных администраций) муниципальных районов, муниципальных округов и городского округа Новгородской области (заместителей глав местных администраций, руководителей структурных подразделений местных администраций или отраслевых органов местных администраций), осуществляющих муниципальное управление в сфере образования;
- в конкурсной комиссии по отбору лучших учителей в рамках реализации мероприятия «Поощрение лучших учителей» подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».
Профсоюз активно участвует в развитии конкурсного движения в сфере образования, принимая во внимание, что конкурсы профессионального мастерства являются средством повышения статуса педагогического работника, престижности профессии, эффективного обмена опытом, на фоне растущих запросов к профессиональному уровню и развитию педагогов, а также, что все больше превращаются в инструменты реализации государственной кадровой политики в сфере образования.
	Председатели и специалисты областной, территориальных и первичных организаций   Профсоюза принимают активное участие в совершенствовании нормативных правовых актов, связанных с системой оплаты труда, распределением средств фонда оплаты труда, в том числе стимулирующей его части, с совершенствованием показателей установления стимулирующих выплат. Настаивают на соблюдении социальных гарантий педагогическим работникам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации.


Председатели областной и территориальных организаций профсоюза принимают участие в подготовке и проведении ежегодных августовских педагогических конференций.
Профсоюз постоянно разъясняет, комментирует, помогает применять нормативные правовые акты.
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	Правозащитная деятельность




В Новгородской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в отчетном периоде правозащитную деятельность осуществляли председатели областной и территориальных профсоюзных организаций, юрист Новгородской областной организации, юрист Новгородской областной Федерации профсоюзов. Внештатных правовых инспекторов нет.

Ежегодно году проводятся более 100 проверок образовательных организаций совместно с органами управления образованием в составе комиссий по проверкам готовности организаций к новому учебному году. Руководителям организаций были даны индивидуальные рекомендации по   результатам проверки.  

В 2020-2021 годах проведена 21 проверка работодателей по вопросам выполнения норм трудового законодательства. По результатам проверок выявленные нарушения устранялись в ходе проведения проверок

В 2023 году силами председателей территориальных организаций проведена тематическая региональная проверка   в рамках общероссийской проверки по соблюдению законодательства Российской Федерации при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных организаций, что закреплено Постановлением Совета Новгородской областной организации «О порядке проведения общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных организациях в 2023 году». 

Активно используется членами профсоюза возможность получить бесплатную правовую помощь юристов областной Федерации профсоюзов. Также правовая помощь оказывалась председателями областной и территориальных профсоюзных организаций, в основном по вопросам разработки коллективных договоров, системы оплаты труда и т.д. 
За отчетный период времени была оказана правовая помощь в разработке 217 коллективных договоров и соглашений.

В 2023 году было проведен анализ коллективных договоров 62 образовательных организаций. Итоги анализа были рассмотрены на Совете областной организации в сентябре 2023 года. Председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций было рекомендовано содействовать внесению в коллективный договор положений отраслевых, региональных Соглашений между Профсоюзом и министерством образования, Правительством Новгородской области, Администрациями муниципальных районов (округов) и т.д.

С начала 2020 года рассмотрено более 2000 обращений членов профсоюза. В течение года большое количество обращений   обращения членов профсоюза были связаны с отказом пенсионного фонда в досрочном назначении страховой пенсии по старости, трудовыми – изменение определенных сторонами условий трудового договора, дополнительные отпуска, условия оплаты труда, индексация заработной платы, льготный педагогический стаж, аттестации педагогических работников, присвоение звания «Ветеран труда Новгородской области». Велась разъяснительная работа, работа с письменными и устными обращениями граждан. 
Большое количество нарушений норм действующего трудового законодательства профсоюзу удается предотвращать на стадии принятия проектов локальных актов, проведения процедуры их согласования, учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.  Своевременная юридическая консультация и экспертиза проектов локальных актов   позволила   устранить замечания и нарушения до момента их вступления в силу.
Составлено более 60 исковых заявлений. Выиграно более 50 дел в судах.
  Экономическая эффективность всех форм правозащитной работы за отчетный период составила 9 млн. рублей. 
 Активистам профсоюзного движения в отчетном периоде была предоставлена возможность получить правовые знания через участие в семинарах: 

- «Актуальные вопросы применения трудового законодательства»; 
- «Способы защиты прав работников в индивидуальных и коллективных трудовых спорах»;
 - «Права работников образования в период пандемии. Практика заключения коллективных договоров. Формирование позиции профсоюзов при заключении коллективного договора, а также социальное партнерство, как инновационный ресурс развития Новгородской области»;
- «Деятельность профсоюзной организации с учетом последних изменений гражданского и трудового законодательства. Новый закон о дистанционном труде и другие новшества для работников и работодателей»;
- «Пенсионное обеспечение работающих граждан. Участие в нем профсоюзов. Новое в пенсионном законодательстве (ведущий представитель ПФР)»;
- «Актуальные вопросы регулирования прав работников трудовым законодательством»;
- «Изменения законодательства РФ после начала СВО»;

- «Об организации прокурорского надзора за соблюдением трудовых прав граждан»  и другие.
Организовано участие профактива в семинарах, организованных Центральным Советом Общероссийского профсоюза образования
Кроме встреч с профсоюзным активом, проведения индивидуальных консультаций, семинаров, используются средства массовой информации. Информация размещается на сайте НОФП, на сайте Новгородской областной организации профсоюза, в социальной группе ВК, на сайтах образовательных организаций.  
	[image: image7.jpg]



	Охрана труда




Новгородская областная организация постоянно осуществляла взаимодействие с руководством и специалистами министерства образования   Новгородской области, руководителями органов управления образованием муниципальных районов и городского округа по вопросам защиты социально-экономических интересов работников образования в т. ч. по выполнению обязательств по охране труда, контролировала    реализацию мероприятий в разделах «Охрана труда» отраслевого регионального и муниципальных Соглашений. 

 Вопросами охраны труда, консультированием обратившихся, занимался юрист областной организации, юрист Новгородской областной Федерации профсоюзов, председатели областной и территориальных организаций Профсоюза, уполномоченные по охране труда. 

Всего за отчетный период рассмотрено 145 обращений, которые были связаны с вопросами проведения специальной оценки рабочих мест по условиям труда, получения средств индивидуальной защиты, диспансеризации, работы в праздничные и выходные дни, вопросами условий работы в условиях коронавирусной инфекции, условиях привлечения педагогических работников к организации и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования в форме ЕГЭ в условиях карантина, получения скидок при санаторно-курортном лечении.  
Проведено более 500 обследований образовательных организаций по охране труда (приемки образовательных учреждений к новому учебному году в составе комиссий, созданных на уровне муниципальных органов управления образованием).

Регулярно проводились тематические муниципальные проверки, например: «Применение работниками средств коллективной и индивидуальной защиты», «Соблюдение норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, о предоставлении компенсаций и льгот за работу во вредных условиях труда».
Проведена региональная тематическая проверка соблюдения обязательств выполнения коллективного договора в области охраны труда в образовательной организации. 
Участвовали в общепрофсоюзной тематической проверке безопасности и охраны труда при проведении занятий по физической культуре и спорту в образовательных организациях.
Ежегодно проводятся собрания в первичных профсоюзных организациях, заседания выборных коллегиальных органов, посвященные Всемирному дню охраны труда.
Так в 2023 году рамках Всемирного дня охраны труда Новгородской областной организацией проведено анкетирование членов профсоюза о состоянии системы охраны труда в образовательной организации. 
Почти все опрошенные имеют достаточную   информацию о правах, правилах и обязанностях соблюдения безопасности труда на   рабочем месте (например, о компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда и сверхурочную работу, о нормах режима труда и отдыха, об обеспечении средствами индивидуальной защиты и т. д.). По итогам анализа анкет, было выявлено, что имеются случаи, когда работники за сверхурочную работу не получают денежную компенсацию или дополнительные льготы. 
Данный вопрос был рассмотрен на Президиуме и председателям территориальных (первичных) организаций профсоюза рекомендовано провести работу с руководителями образовательных организаций по соблюдению трудового законодательства.  
По инициативе Профсоюза в 2020 году при министерстве образования Новгородской области была создана рабочая группа для проведения анализа ситуации с оплатой периодических медицинских осмотров.   Данная рабочая группа осуществляла свою деятельность на протяжении 4 лет. Ежегодно анализировалась информация муниципальных и областных образовательных организаций о предварительных расходах на медосмотры   и принятых мерах по снижению стоимости медосмотра. Частные медицинские организации частично учитывали результаты диспансеризации. Мониторинг показал, что зачет результатов диспансеризации действительно снижает стоимость медосмотра.
До настоящего времени при формировании бюджета области расходы на медосмотры отдельно не закладываются, так как почти все образовательные организации являются автономными. Учреждения оплачивают медосмотры за счет материальных затрат, предусмотренных учреждениям по нормативу, остальное - за счет внебюджетных средств. 
В 2020-2021 годах совместно с министерством финансов Новгородской области, Новгородской областной Федерацией профсоюзов проведен мониторинг потребности учреждений бюджетной сферы в средствах областного бюджета на формирование фонда оплаты труда, с учетом размера оплаты труда и условий труда работников, отличающихся от нормальных. 

Результатом данного мониторинга явилось дополнительное Соглашение о не включении   выплаты, связанные со сверхурочной работой, работой в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни в минимальный размер оплаты труда к Соглашению между Союзом организаций профсоюзов «Новгородская областная Федерация профсоюзов», Региональным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Новгородской области» и Правительством Новгородской области «О минимальной заработной плате».  

В отдельных муниципальных районах совместно с профсоюзными организациями проводился мониторинг обеспеченности организаций средствами индивидуальной защиты. В связи с ситуацией, связанной с распространением новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV).

Разработаны и выполняются согласованные действия органов управления образованием, профсоюзов и образовательных учреждений по созданию безопасных условий жизнедеятельности, охране и укреплению здоровья работающих. 
Профсоюзный актив участвовал в семинарах по охране труда, организованных Новгородской областной организацией профсоюзов:

- «Участие специалистов органов местного самоуправления в расследовании несчастных случаев на производстве»; 
- «Изменения в законодательстве РФ о труде и об охране труда»;
- «Актуальные вопросы применения трудового законодательства»;
- «Новое в обеспечении СИЗ. Единые типовые нормы». 

Новгородская областная организация будет продолжать работу по выстраиванию системы работы профсоюзных органов по охране труда с целью повышения эффективности и результативности защиты прав и интересов членов профсоюза.
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	       Работа
 с молодежью


Молодёжное педагогическое движение в Профсоюзе является эффективным инструментом укрепления организационного ресурса,  формирования кадрового резерва в состав выборных профсоюзных организаций, а также служит социальным лифтом для молодых специалистов, активно участвующих в этом движении.

В Новгородской областной организации активно работает Молодежный совет.  Заседания молодежного Совета проводятся ежегодно в соответствии с Положением о молодежном Совете. 

Функционируют социальная группа «В Контакте» под названием «Профсоюз образования Новгородской области», «Студенческий Профком НовГУ», более 1000 подписчиков.
Молодежный совет Новгородской областной организации работает совместно с профкомом ППО НовГУ им. Я. Мудрого. Деятельность молодежного совета   направлена на решение проблем студенческой молодежи и привлечение их в профсоюз. 
1 апреля 2022 года на заседании ученого совета в Новгородском государственном университете имени Ярослава Мудрого состоялось подписание соглашения о сотрудничестве между администрацией федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого» и Первичной профсоюзной организацией Новгородского государственного университета имени Ярослава Мудрого. Предметом настоящего Соглашения являются положения об условиях обучения, гарантии и льготы в отношении обучающихся, в том числе дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации, а также социально-экономические, организационные, финансовые и иные вопросы. Отдельные положения настоящего Соглашения распространяются только на обучающихся – членов профсоюза.

Члены молодежного актива областной организации профсоюза образования активно участвовали в мероприятиях, организованными Молодежным Советом Новгородской областной Федерации профсоюзов, в том числе в Профсоюзный школе волонтёров. 
Молодежным советом, совместно с Новгородской областной организацией профсоюза, Новгородской областной Федерацией профсоюза, первичной профсоюзной организацией НовГУ проведены: фасилитационная сессия для студентов НовГУ им. Ярослава Мудрого (что такое профсоюз, какие от него ожидания. Что есть на самом деле.)

 
Члены молодежного совета ежегодно участвуют в молодежной школе профсоюзного актива (городской и областной), организованный НОФП.
В 2022 году организовали и провели школу профсоюзного актива для студенческого профактива Новгородского государственного университета им. Ярослава Мудрого, приглашением ведущих активистов профсоюзного движения из Санкт-Петербургского государственного университета (ведущий Темный И.И.). 
Профсоюзный студенческий актив:

- участвуют в работе Всероссийской школы правовой грамотности, Всероссийской школы профактива, где обучаются основам работы профсоюза, организованный Центральным Советом Профсоюза;

- проводят мероприятия для студентов первокурсников «Студзаряд»;
- ежегодно участвуют в конкурсах «Ярославна НовГУ», «Мистер НовГУ в качестве членов жюри, с вручением победителям подарков от Профсоюза.
Организован обмен опытом с первичной профсоюзной организацией Петрозаводского государственного университета, с целью образования новых связей и организации работы по проведению стратегической сессии по проработке вопросов работы профсоюза и составления «дорожной карты» студенческого профкома.
Проведена серия лекций для молодежи в рамках проведения кураторских часов на тему «Профсоюзное студенческое движение».
 Ежегодно в мае в соответствии с Планом Общероссийского Профсоюза образования команда первичной профсоюзной организации НовГУ им. Ярослава Мудрого участвует во Всероссийском конкурсе профбюро «Ты лидер», который проходит в г. Санкт Петербурге.

Летом студенческий профком традиционно участвует в окружном (СЗФО) этапе Всероссийского конкурса «Студенческий лидер». 

Также председатель студенческого профсоюза НовГУ им. Я. Мудрого участвовала во Всероссийском молодежном форуме «МАШУК», где в рамках форума встречалась с председателем студенческого координационного совета Общероссийского профсоюза образования В.Шабельником и подняла вопрос о регламенте правил проживания в студенческом общежитии. Данная проблема заинтересовала профсоюзное студенческое руководство и в дальнейшем обсуждалась на федеральном уровне (Профсоюз и Минобрнауки РФ). 

В продолжении, обсуждением данной темы занимались на форуме студенческих общежитий СЗФО. В котором наш студенческий профактив также принимал участие.

Регулярно проводились встречи со студентами - представителями различных институтов НовГУ, с целью освещения деятельности профкома, предоставляемых льгот по карте «Профплюс» и планирования профсоюзной работы.  Созданы профбюро в каждом институте.
Проводятся различные профсоюзные акции, мероприятия, посвященные 1 мая, тематике года, различным общенародным праздникам и т.д.         

   С целью привлечения работающей молодежи в профсоюз, продолжает свою работу Совет молодых педагогов, членами которого являются педагоги Великого Новгорода и Новгородской области. Председатель Леонтьева Светлана, учитель начальных классов, заместитель директора МАОУ СОШ №16 Великого Новгорода.

Совет молодых педагогов работает в соответствии со своим планом работы,  а также  в рамках подписанного  Соглашения о сотрудничестве между Новгородской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и ГОАУДПО «Региональный институт профессионального развития». Предметом настоящего Соглашения являются совместные действия сторон в целях конструктивного сотрудничества на предмет социальной, профессиональной поддержки молодых педагогических работников образовательных организаций, активизации молодежного профсоюзного движения. 
Совместно проведены следующие мероприятия для молодых педагогов:

- семинар «Образовательный интенсив» для   педагогов Новгородской области с целью ознакомления педагогов с требованиями конкурса профессионального мастерства, в т.ч   в номинации «Педагогический дебют», опытом успешной подготовки;
- мероприятие, посвященное 200-летию К.Д. Ушинского «Педагогический серпантин «Учитель русских учителей».     В рамках празднования 200-летия К.Д. Ушинского, профсоюзом проведена   акция в социальных сетях «Читаем К.Д. Ушинского», в которой принимали участие молодые педагоги. 
-  школа наставничества «Методическое панно», где для молодых педагогов были представлены лучшие проекты по внеурочной деятельности. 

- областной форум для молодых педагогов, посвященный обсуждению вопросов, связанных с развитием образования в Новгородской области, возможностями молодых педагогов в данной системе. Молодые педагоги были информированы о том к каким наставникам, организациям (в том числе Профсоюзу) они могут обратиться за помощью в своей профессиональной деятельности. 

 - мероприятие для молодых педагогов, педагогов наставников, ветеранов педагогического труда, а также учащихся психолого-педагогических классов школ Великого Новгорода. «Эстафета учительских династий Новгородчины «Родом из учительской семьи». Мероприятие объединило династии педагогов Великого Новгорода, Санкт-Петербурга, Валдая, Старой Руссы и Малой Вишеры, Ленинградской и Московской областей. 

Участвовали в организации и проведении мероприятия совместного с Региональным институтом профессионального развития для молодых педагогов «Педагогическое кафе «История успеха».
Благодаря взаимодействию с ГОАУДПО «Региональный институт профессионального развития» молодые педагоги не только участвую в мероприятиях, организованных Профсоюзом, но и получают методическую поддержку в своей педагогической деятельности.

 В сентябре 2022 года в рамках городского Х Форума молодых педагогов «Молодой педагог - педагог будущего», была организована профсоюзная площадка на тему: «Молодежь и профсоюз: проблемы решаем вместе».
Члены Совета приняли активное участие в акции «В каждом живёт учитель!».  Цель Акции – демонстрация единства Общероссийского Профсоюза образования в формировании ценностного отношения к образованию и представителям педагогической профессии. 
 Члены Совета молодых педагогов участвовали во Всероссийском онлайн семинаре для профсоюзных лидеров, председателей   территориальных и первичных организаций Профсоюза, посвященный «Году педагога и наставника» в Профсоюзе.

В ноябре 2023 года в Псковской области прошел семинар-совещание СЗФО по теме «Молодежное профсоюзное движение СЗФО в укреплении и развитии Профсоюза: от теории к практике». В данном мероприятии приняли участие председатели молодежного Совета и Совета молодых педагогов.  В рамках совещания прошло обучение, организованное Общероссийским Профсоюзом образования.

Лидеры молодежного профсоюзного движения в рамках семинара-совещания обменялись опытом работы, получили информацию об интересных практиках работы с молодежью. 

Члены Совета молодых педагогов ежегодно участвуют в работе Всероссийской педагогической школы Профсоюза, которая традиционно проходит в Московской области. 

Члены молодежного актива областной организации профсоюза образования активно участвуют в мероприятиях, организованными Новгородской областной Федерации профсоюзов (турслеты, квесты, различные конкурсы, молодежные школы и т.д.)   

Приняли активное участие в стратегической сессии в рамках проведения областного образовательного форума работающей молодежи «Территория возможностей», проводимой НОФП, которая проходила в Великом Новгороде. А также в заключительном, выездном мероприятии областного образовательного форума молодежи, который проходил в г. Боровичи.

В 2024 году Совет молодых педагогов реализует свой профсоюзный молодежный проект «Твое пространство».

 Так провели плодотворную встречу в центре «КухНя» в клубе «Алые паруса», активно двигались в веревочном парке «Тортуга», провели спортивный мастер-класс «Фитнесс». Члены Совета получили возможность пообщаться с коллегами в неформальной обстановке, а также обсудить проблемы молодежи, существующие в системе образования, познакомиться с деятельностью других молодежных центров и движений. Данный проект будет  реализовываться и в следующем году.
 Члены СМП были участниками семинаров по следующим темам: 
- «Организация работы с молодежью»;

- «Основы законодательства о профсоюзах. Инструменты для обеспечения роста доверия молодежи к профсоюзам»;

- «Меры поддержки молодежи на региональном уровне. Трудовые права молодежи»;
- «Права, обязанности, льготы» (семинар для студентов НовГУ)

Молодые педагоги привлекались к активному участию в конкурсах профессионального мастерства по различным номинациям, в т.ч.  «Учитель года», «Педагогический дебют».   
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	Информационная работа 




Успех деятельности профсоюзных организаций в решении приоритетных задач по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов, повышению качества жизни членов Профсоюза, во многом зависит от организационного единства, активности выборных профсоюзных органов, а также наличия соответствующих информационных ресурсов.
Функционирует сайт Новгородской областной организации. Сайт постоянно обновляется в соответствие с требованиями Центрального Совета Общероссийского Профсоюза образования. 
Члены профсоюза активно взаимодействуют по электронной почте, в социальной сети WhatsApp, в социальной группе ВКонтакте «Профсоюз Образования Новгородской области». 
Осуществляется электронный документооборот.

В группе ВК размещается информация о деятельности Общероссийского Профсоюза образования, Новгородской областной Федерации профсоюзов, Новгородской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ и ее членских организаций.

Действуют профсоюзные группы ВК в Хвойнинской, Солецкой территориальных организациях. Активно функционирует группа ВК «Студенческий профком НовГУ», которая насчитывает уже более 1100  подписчиков.
Председатели областной и территориальных организаций постоянно выходят в образовательные организации для встреч с коллективами, и информирования о деятельности Профсоюза образования.
С целью наиболее полного информирования профсоюзных организаций района о деятельности профсоюзной стороны по обеспечению социально-экономических прав и гарантий работников отрасли, в первичные профсоюзные организации направляются информационные бюллетени для размещения в профсоюзных уголках.

Ежегодно выпускаются календари с указанием контактов, адресов сайта, группы ВК и т.д.

В течение года проведены информационные семинары:
- «Актуальные вопросы применения трудового законодательства»; 

- «Изменения законодательства РФ после начала СВО»;

- «О льготах и выплатах семье и детям, старшему поколению, семьям мобилизованных»;

- «Правовые основы деятельности профсоюзной организации. Нормативно-правовая база деятельности профсоюзов»;

 - «Объединение Пенсионного фонда России и Фонда социального страхования – что изменилось для граждан?» (ведущие представители Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Новгородской области);

- «Наградная деятельность, как один из видов мотивации работников»;
- «Социальное партнерство- важнейшее направление профсоюзной деятельности».

- «Изменения в законодательстве РФ в области персональных данных»;
«Вопросы профилактики новых видов преступлений, совершенных с использованием сети Интернет и мобильной связи»:

 - «Конфликтология»; 

- «Коллективный договор-основа социального партнерства»;

   - «Информационная политика. Способы информирования членов профсоюза».

- «Универсальные навыки профсоюзного лидера».
Также участвовали в семинарах проведенных Центральным Советом Профсоюза образования.

Новгородская областная организация активно предоставляет председателям территориальных и первичных профсоюзных организаций возможность получить бесплатную методическую и информационную помощь по всем направлениям работы. 

С целью выполнения решений VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования, определивших одной из главных задач на 2020-2025 годы обеспечение перехода Профсоюза на электронный профсоюзный билет, электронный учёт членов Профсоюза и формирование Единого реестра организаций Профсоюза, Новгородской областной организацией была проведена следующая работа:

- назначены ответственные за работу в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (далее – АИС); 

-  организовано обучение председателей территориальных и первичных организаций профсоюза по работе в АИС «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования;

- в автоматизированную информационную систему занесены все первичные профсоюзные организации;
- заполнены   паспорта первичных профсоюзных организаций;
          - организован автоматизированный учет членов Профсоюза.  
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	Культурно-массовая работа




Культурно-массовая работа занимает значительное место в деятельности профсоюзных организаций. Кроме поздравительных мероприятий с государственными, профессиональными праздниками и юбилеями, силами территориальных организаций организуются праздники для ветеранов педагогического труда- членов профсоюза. 

Ежегодно профсоюзные организации участвуют в акциях «Рождественский подарок», «Чистый берег».

В честь Дня Победы члены профсоюза участвуют в акциях «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Подарок ветерану».
Постоянно организуются патриотические акции с целью поддержки бойцов СВО: «Фронтовая открытка»,  «Своих не бросаем», «Мы вместе». 

Традиционными профсоюзными мероприятиями являются Первомайская акция, акция «За достойный труд».
Профсоюзом проводятся Новогодние мероприятия - Кремлевская елка. Организовано централизованное обеспечение подарками детей членов профсоюза. 

Председателями территориальных и первичных организаций Профсоюза постоянно организуются экскурсии в различные удивительные места Новгородской области и соседних регионов.

Профсоюз отводит особое место укреплению здоровья, занятиям физической культурой и массовым спортом, чтобы повысить качество и продолжительность жизни в условиях новых вызовов. 
Новгородской областной организацией проводились мероприятия, соответствующие данной тематике: конкурсы, спортивные мероприятия.
В рамках проекта Профсоюза «Территория здоровья»  в Новгородской областной организации сформирована команда для участия в  программе «Человек идущий» и дальнейшего участия в чемпионате России по фоновой ходьбе. Программа «Человек идущий вошла в сборник лучших практик в рамках Национального проекта «Демография» и направлена на развитие естественных методов оздоровления, создание условий для выбора и ведения здорового образа жизни. Программа предполагает организацию и проведение корпоративных соревнований по фоновой ходьбе среди работников организаций и членов профсоюза в командном зачете.  
 В городе Старая Русса ежегодно, в стенах спортивной школы города, любители здорового образа жизни, члены профсоюза проводят спортивно-оздоровительный фестиваль «Здоровье». 
Традиционно первичные организации Профсоюза образования участвуют в конкурсе коллективных договоров, конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию, объявленные Новгородской областной Федерацией профсоюзов и завоевывают призовые места.

Организуются мероприятия, посвященные памятной дате «День Профсоюзов В Новгородской области».

Традиционно Профсоюз участвует в работе оргкомитетов, жюри конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», «Воспитатель года», «Руководитель образовательной организации», «Учитель здоровья»; «Педагогический дебют», «Преподаватель года» «Сердце отдаю детям»   и т.д. 

 При финансовой поддержке Профсоюза образования ежегодно организуется праздничный концерт, посвященный Дню учителя для педагогов Новгородской области.
В Год педагога и наставника, с целью активизации творческого потенциала членов профсоюза и создания возможности реализации талантов педагогов, создан альбом стихов «Таланты педагогов Новгородчины» в профсоюзной группе ВК Группа ВК: Профсоюз Образования Новгородской области. Стихи продиктованы состоянием души педагогов, и пусть они не всегда профессиональны, но искренни, в них вложены эмоции о пережитых событиях.

В настоящий момент стихов немного, но альбом будет постоянно пополняться. Мы надеемся, что со временем, данный альбом перерастет в литературный сборник стихов на бумажном носителе.

Ежегодно Профсоюз проводит массу мероприятий, посвященных тематическому году в Профсоюзе. Об этих мероприятиях можно получить информацию на сайте Новгородской областной организации, в группе ВКонтакте, в ежегодном публичном отчете.
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	Совершенствование

финансовой политики в Профсоюзе




В Новгородской областной организации бухгалтерский учет ведется в полном объеме в соответствии с требованиями действующего законодательства.
В течение всего периода бухгалтер областной организации и контрольно-ревизионная комиссия отслеживали регулярность и полноту профсоюзных взносов от территориальных и первичных организаций. 
На Советах и Президиумах регулярно поднимались вопросы финансово-хозяйственной деятельности, своевременности перечисления профсоюзных взносов, о требованиях к ведению бухгалтерской документации.
Ежегодно контрольно-ревизионная комиссия проводит ревизию финансово- хозяйственной деятельности, о результатах которой председатель КРК, Иванова Валентина Анатольевна, отчитывается на Совете областной организации. 
В Новгородской областной организации на централизованном бухгалтерском учете состоит 20 (из 22) территориальных организаций Профсоюза, что позволило повысить профессиональный уровень финансовой работы и исполнительской дисциплины в Профсоюзе, а также эффективность использования финансовых средств Профсоюза.  Процесс централизации  продолжается.
Главный бухгалтер Новгородской областной организации по запросу проводит семинары для территориальных, первичных организаций профсоюза   на темы:

- «Ведение бухгалтерского учета в профсоюзной организации»;

- «Деятельность контрольно-ревизионной комиссии в организациях профсоюза».
Постоянно осуществляется консультирование председателей организаций Профсоюза по всем интересующим вопросам финансовой политики.
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	Деятельность выборных органов


С целью выполнения решений VII-VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования   Новгородской областной организацией ежегодно проводятся 3 и более заседаний Советов и более 10 заседаний Президиума, на которых обсуждаются следующие основные вопросы, исключая текучку (ходатайства, проведение мероприятий, утверждение рабочих планов различных мероприятий, материальную помощь, премирование, вопросы по награждению и др.):
· Об итогах работы Новгородской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.
· об утверждении финансового отчета. 
· Об утверждении сметы доходов и расходов. 
· О ходе реализации мер по повышению оплаты труда педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций.
· О проведении отчетов и выборов профсоюзных органов 

· Об утверждении плана работы. 
· О совершенствовании работы профсоюзных организаций по охране труда 

· О размере профсоюзных взносов.
·  Об анализе содержания коллективных договоров образовательных организаций  
· Об утверждении сводного статистического отчета, отчетов по охране труда, коллективно-договорной компании, правозащитной работе. 

· О проведении общепрофсоюзной тематической проверки по соблюдению трудового законодательства 
· Об итогах тематического года в Профсоюзе
· Об итогах работы Совета молодых педагогов

· Об итогах работы Молодежного совета

· Об участии в первомайской акции профсоюзов. 
· О Всероссийской акции «За достойный труд».
· О поступлении членских взносов и др.
Ежегодно проводятся единые профсоюзные собрания, заседания коллегиальных органов в первичных и территориальных профсоюзных организациях, посвященной памятной дате в Новгородской области «День профсоюзного работника». 

Новгородская областная организация проводила следующие мониторинги, в т. ч. организованных Общероссийским профсоюзом образования:

· о ситуации на рынке труда, а также фактов задолженности по заработной плате;
· о предоставлении мер социальной поддержки педагогическим работникам;
· о ходе выполнения майских Указов Президента РФ по повышению оплаты труда педагогических работников;

· о наличии коллективных договоров в образовательных организациях; 

· мониторинг сети образовательных организаций на уровне каждого муниципалитета на предмет наличия в коллективах образовательных организаций структурных подразделений Общероссийского Профсоюза образования;
· мониторинг деятельности региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза по направлениям социальной поддержки работников образования -членов Профсоюза;
· мониторинг региональных моделей систем оплаты труда педагогических работников, размеров ставок заработной платы и должностных окладов учителей, воспитателей, преподавателей за норму часов педагогической (учебной) работы;
· всероссийское исследование проблем непрерывного профессионального развития педагогических кадров;
· экспресс-мониторинг по вопросам оплаты внеурочной деятельности педагогических и иных работников в общеобразовательных организациях, проводящих в 2022/2023 году еженедельные информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном»;
· экспресс-опрос по вопросам оплаты труда работников, привлекаемых к проведению еженедельных занятий цикла «Разговоры о важном» и реализации единой модели профессиональной ориентации – профориентационного минимума в рамках внеурочной деятельности;
·  социологический опрос о фактических сроках трудовых договоров, заключаемых в образовательных организациях высшего образования, подведомственных Минобрнауки России и Минпросвещения России и т.д.
В отчётный период Профсоюз уделял пристальное внимание всему спектру организационных вопросов, соблюдению уставных норм, укреплению кадрового, усилению информационного и методического сопровождения деятельности Профсоюза, совершенствованию технологий и поиску новых форм организационной работы. 
Деятельность Новгородской областной организации ежегодно признавалась удовлетворительной, что закреплено в  Постановлениях Совета областной организации.  
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	        Задачи 

Новгородской областной     организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

на период до 2029 года.


· Повышение эффективности работы выборных профсоюзных органов по  стабилизации и росту общего охвата профсоюзным членством.

· Содействие достижению справедливого и достойного уровня оплаты труда, пенсий и социальных пособий, стипендий, социальной защищенности работников и студентов.
· Привлечение молодежи в профсоюз.
· Представительство интересов работников в социальном партнерстве, ведение коллективных переговоров на всех уровнях власти, заключение коллективных договоров и соглашений от имени и в интересах членов Профсоюза, контроль за выполнением коллективных договоров, соглашений.

· Контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, защита членов Профсоюза от незаконных увольнений.

· Контроль за выполнением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, обеспечением безопасных условий образовательного процесса. 
· Содействие принятию и сохранению эффективных мер социальной поддержки работников образования. 
· Содействие своевременному и качественному повышению квалификации работников образования.

· Укрепление и развитие профессиональной солидарности, взаимопомощи в организациях системы образования.
· Обеспечение разнообразия, доступности, качества и своевременности информации о деятельности Профсоюза.

· Повышение правовой, финансовой и информационной грамотности профсоюзного актива и членов Профсоюза. 

· Обеспечение перехода на электронный профсоюзный билет.

· Обеспечение стабильной работы в автоматизированной информационной системе «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» 
· Организация работы по выполнению решений VIII-IX съездов Общероссийского Профсоюза образования, областной XXVIII отчетно-выборной конференции.
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