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Федеральный закон от 12 января 1995 года № 5-ФЗ 
«О ветеранах» 

Статья 7. Ветераны труда 
+ дает определение лиц, являющихся Ветеранами труда; 

+ устанавливает, что порядок и условия присвоения звания «Ветеран труда» 
определяются законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации



Федеральный закон от 29 декабря 2015 года № 388-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер 
социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа 

адресности и применения критериев нуждаемости» 

в ведомственной наградной системе федеральных государственных органов особое
место теперь занимают ведомственные знаки отличия, дающие право на присвоение
звания «Ветеран труда».



Федеральным законом от 29 декабря 2015 года № 388-ФЗ 
в статью 7  Федерального закона «О ветеранах» 

были внесены следующие изменения

▪ дополнены критерии присвоения звания, в частности, обусловив возможность присвоения звания «Ветеран
труда» награждением ведомственными знаками отличия за заслуги в труде (службе) и продолжительную
работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики)

▪ Правительство Российской Федерации наделено полномочием по определению порядка учреждения
ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», федеральными
органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство
Российской Федерации, и порядка награждения указанными знаками отличия



Постановление Правительства РФ от 25.06.2016 № 578 
«О порядке учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение 
звания «Ветеран труда» федеральными органами исполнительной власти, руководство 

деятельностью которых осуществляет Правительство Российской Федерации, и 
награждения указанными знаками отличия»

▪ Ведомственные знаки отличия, дающие право на присвоение звания «Ветеран труда» являются видом
награждения федеральными органами исполнительной власти лиц за заслуги в труде (службе) и
продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в соответствующей сфере деятельности (отрасли
экономики)

▪ Федеральный орган исполнительной власти вправе учредить один знак отличия

▪ Вид знака отличия определяется федеральным органом исполнительной власти самостоятельно с учетом
требований настоящего Положения



Соответствующим федеральным органам исполнительной 
власти было дано поручение в 3-месячный срок:

❑ разработать и издать нормативные правовые акты, учреждающие
ведомственные знаки отличия, дающие право на присвоение звания
«Ветеран труда»;

❑ привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим
постановлением.

Пункт 2 постановления Правительства Российской Федерации 
от 25.06.2016 № 578



Минобрнауки России 26 сентября 2016 года был издан Приказ от № 1223 «О
ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской
Федерации» (начало действия документа – 09 декабря 2016 года).

Этим же приказом было утверждено положение о Золотом знаке отличия
Министерства образования и науки Российской Федерации, который давал
право на присвоение звания «Ветеран труда».

Приказ № 1223 утратил силу в связи с изданием Приказа 

Минпросвещения России № 191, Минобрнауки России № 35н от 22.04.2019



Приказ Минпросвещения России от 10.01.2019 № 5
«О ведомственном знаке отличия Министерства просвещения 
Российской Федерации, дающем право на присвоение звания 

«Ветеран труда»

(вместе с «Положением о ведомственном знаке отличия Министерства 
просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения»)



В соответствии с пунктом 5 приказа Минпросвещения России от 10.01.2019 № 5 кандидаты на награждение знаком
отличия должны одновременно соответствовать следующим требованиям:

а) наличие стажа работы в сфере деятельности, указанной в пункте 2 настоящего Положения, не менее 15 лет, в том
числе стаж работы (службы) в представляющей ходатайство о награждении знаком отличия организации (органе) не менее 3
лет;

б) наличие у кандидата ведомственной награды Минпросвещения России или иного органа, ранее осуществлявшего
функции и полномочия, в установленной сфере деятельности;

в) наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности (сведения о поощрениях и награждениях
за эффективную и добросовестную трудовую (служебную) деятельность, о победах во всероссийских, региональных и
муниципальных конкурсах профессионального мастерства и (или) иные сведения);

г) отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;

д) отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания.

Также сохранилось требование о том, что награждение знаком отличия возможно не ранее чем через 3 года после
награждения ведомственной наградой Минпросвещения России.



Обращаем внимание, что частью 3 статьи 8 Федерального закона №
388-ФЗ были установлены переходные положения о сохранении за
гражданами, награжденными по состоянию на 30 июня 2016 года
ведомственными знаками отличия в труде, права на присвоение звания
«Ветеран труда» при наличии трудового (страхового) стажа,
учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20
лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии
за выслугу лет в календарном исчислении.



Таким образом, лица, которые до 30 июня 2016 года были награждены ведомственными
знаками отличия в труде, в частности, ведомственными наградами Минобрнауки России: медалью
К.Д. Ушинского, почетными званиями «Почетный работник общего образования Российской
Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской
Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской
Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования Российской
Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»; нагрудными знаками
«За развитие научно-исследовательской работы студентов», «За милосердие и
благотворительность»; Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской
Федерации; благодарностью Министерства образования и науки Российской Федерации, сохраняют
свое право на присвоение звания «Ветеран труда» при наличии трудового (страхового) стажа,
учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин.



В связи с изменениями в 2016 году в настоящее время в
ведомственной наградной системе федеральных государственных
органов особое место занимают ведомственные знаки отличия,
дающие право на присвоение звания «Ветеран труда».

Иные знаки отличия и ведомственные награды федеральных
органов исполнительной власти такого права не дают.



Определение Седьмого кассационного суда общей юрисдикции 
от 07.12.2021 по делу № 88-17963/2021, 2-2088/2021

Судом установлено, что нагрудный знак «Почетный работник
воспитания и просвещения Российской Федерации», которым
награждена истец не относится к ведомственному знаку отличия,
дающему право на присвоение звания «Ветеран труда»



Определение Конституционного Суда РФ от 25.11.2020 N 2675-О

«Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданки Павлюк Татьяны Анатольевны на нарушение ее
конституционных прав пунктом 1.1 статьи 7 Федерального закона «О ветеранах» и частью 3 статьи 8 Федерального
закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета и
совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа
адресности и применения критериев нуждаемости».

Определение Конституционного Суда РФ от 25.10.2018 N 2692-О

«Об отказе в принятии к рассмотрению жалобы гражданина Меньшикова Виктора Георгиевича на нарушение его
конституционных прав положениями статей 3, 8 и 9 Федерального закона "О внесении изменений в отдельные
законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер социальной
поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости" и
постановления Правительства «О порядке учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение
звания «Ветеран труда», федеральными органами исполнительной власти, руководство деятельностью которых
осуществляет Правительство Российской Федерации, и награждения указанными знаками отличия»


